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STADTTEILE

Stadt lasst
Linden
bearbeiten

Baumarbeiten dauern
bis Ende September

Junkersdorf/Lindenthal. Das
Amt tur Landschaftspflege und
Grunflachen lasst noch voraus-
sichtlich bis voraussichtlich
Donnerstag, 30. September rund
400 Linden auf der Diirener Stra-
fSe bearbeiten, und zwar im Ab-
schnitt zwischen Universitats-
strafSe und Marsdorfer Strafe.

Das beauftragte Baumpflegeun- |

ternehmen entnimmt totes
Holz, entfernt Stammaustriebe,
beseitigt Fehlentwicklungender
Kronen und kirzt Aste, die in
den Bereich der Fahrbahn ragen.
Sechs junge Linden mussen ge-
fallt werden.

Baume sind krank

Laut Auskunft der Stadt ist die
Fallung dieses aufgrund der Ver-
kehrssicherheit erforderlich, da
ihre Stamme von Pilzen befallen
und sie daher nicht mehr stand-
sicher sind. Die Baume sollen
aber durch Neupflanzungen er-
setzt werden. Das beauftragte
Unternehmen stellt zum Schutz
seiner Beschaftigten einen An-
hanger mit Warnschild auf. Da-
durch wird eine Spur der Diire-
ner StrafSe zeitweise blockiert.
Die Firma arbeitet deshalb nur
aufSerhalb der Hauptverkehrs-
zeitenzwischen 9und 15 Uhr. Im
Bereich der Einkaufsstrafie, zwi-
schen Universitatsstraffe und
Stadtwaldgurtel  wird
schliefflich nachts gearbeitet,
um massive Verkehrsbehinde-
rungen zu vermeiden. Haltever-
botszonen werden vier Tage vor-
her ausgeschildert. (se)
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Menschen fit machen fiir Deutschland

Vor 20 Jahren hat Victor Ostrovsky den Integrationsverein ,Phoenix“ gegriindet — Hilfe fiir Migranten

VON TIM MORGENSTERN

' Neuehrenfeld. Sich in der Welt
der deutschen Birokratie zu-
rechtzufinden, ist nicht immer
leicht — die allermeisten wissen
das aus eigener Erfahrung. Noch
viel schwieriger wird es aber,
wenn man selber ein deutlich
einfacheres System gewohnt ist
und sich dann, frischin Deutsch-
land angekommen, durch Pa-
pierberge und Antrage kampfen
muss. Genau so geht es aber vie-
len Menschen, die nach
Deutschland einwandern moch-
ten. Unabhangigvonihrerberuf-
lichen Qualifikation oder ihren
Sprachkenntnissen ist es fiir die

-meistenunendlich schwierig, al-
leine und ohne Sprachkenntnis-
se mit den Anforderungen der

deutschen Amter fertig zu wer-

den.
, ’ Wir bringen den
Menschen bei,
- wie Deutschland
funktioniert

Victor Ostrovsky,
Integrationshelfer und
Phoenix-Grinder
|
‘ Victor OstrovskyweifS dasnur
zu gut. Er ist selbst 1991 aus
Russland nach Deutschland ge-
kommen. Seine Erfahrungen mit
\ den Hindernissen flir Zugewan-

zu gebracht, den Integrations-
verein ,Phoenix” zu griinden.
Seitdem kiimmern sich er und
seine mittlerweile 34 Mitarbei-
' tende in ihrem Ehrenfelder Biiro

Die Mitarbeiter von Phoenix kimmern sich als Einstiegslotsen um Neuankémmlinge in Deutschland.

um Menschen, die aus unter-
schiedlichsten Griinden an den
Hurden der Burokratie geschei-
tert sind. ,Mal ist es die Aufent-
haltsberechtigung, die zu spat
verlangert wird, mal die Aner-
kennung der auslandischen

aus- | dertehabenihnvor20]Jahren da- Zeugnisse. Auch private Proble-

me und fehlende Motivation
fuhren oft zum Scheitern”, sagt
Ostrovsky.

Phoenixbietet flir Kundendes«&"-

Jobcenters die MafSnahme ,Ein-
stiegslotse™ an, wo die Teilneh-
1 menden wieder oder neu ins Be-

Bald die Real- oder Ge-
samtschule geschafft und
Lust auf schulische sowie
berufliche Weiterbildung?
Das Semper Berufskolleg
in Koln-Miingersdorf bietet
zwei schulische Berufsaus-
bildungen an, die auf at-
traktive berufliche Perspek-
tiven abzielen.
Unsere beiden
dungsgange:

Ausbil-

Staatlich geprifter Gestal-
tungstechnischer Assis-

Interesse an klnstlerischen
Tatigkeiten und kreativen
Aufgaben? Jetzt bewerben
fur eine Ausbildung zum Ge-
staltungstechnischen Assis-
tenten (m/w/d)!

fur

Groke Begeisterung

technische und digitale Ab-

laufe? Faszination fur elek-

trische und elektrotechni-
sche Gerate? Absolvieren
Sie

in Theorie und Praxis
bei uns die Ausbildung als
Elektrotechnischer Assistent

tent (m/w/d) (m/w/d)!
und

JETZT NOCH BEWER-
Staatlich geprufter Elek- BEN FUR DAS AKTUELLE
trotechnischer Assistent SCHULJAHR!

(m/w/d)

In Vollzeit, inklusive 12 Wo-

chen Berufspraktikum und WEITERE INFOS und Bewer-

Fachabitur.

semper-schulen.de/bk-koeln
berufskolleg@semper-schule
0221-16 53 39 - 40
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rufsleben eingefiihrt werden
sollen. Die meisten von ihnen
haben Phoenix selbst aufge-
sucht, weil der Verein in der Kol-
ner Migrantenszene durch sein
Hilfsangebot bekannt ist. Das
Jobcenter unterstiitzt die Eigen-
initiative der Arbeitssuchenden
mit einem Vermittlungsgut-
schein und fordert damit die
Teilnahme an der MafSnahme.
Viele, die zu ihnen kamen, hat-
ten langst den Glauben verloren
und akzeptiert, den Rest ihres
Lebens von Sozialleistungen zu
leben, so Ostrovsky. Daher sei es
das wichtigste, erst einmal das
Selbstbewusstsein wieder auf-
zubauen:,Der Mensch mussver-
stehen, dass -er mit uns eine
Chance filir die Zukunft be-
kommt. Nur, wer das erkennt
und Motivation daraus schopft,
kann mitunserem Programm Er-
folg haben.”

Wenn jemand ins Integrati-
onszentrum in der Ehrenfelder
GraeffstrafSe kommt, steht erst
einmal eine Kompetenzanalyse
an: Wie sind die Sprachkennt-
nisse, wie ist die Wohnsituation,
| welche Qualifikationen sind da?
Auf dieser Basis entscheidet der
Teilnehmende dann zusammen
mit Phoenix, wo es beruflich
hingehen soll. In Einzelcoa-
chings wird er oder sie dann ge-
zielt vorbereitet. Fachvokabular,
Bewerbungsgesprache oder der
Umgang mit Kollegen sind In-
halt dieser Stunden. Aber auch
eine Art Allgemeinkunde iiber
Deutschland darf nicht fehlen:
,Wir bringen den Menschen bei,
| wie Deutschland funktioniert.
Wofiir welches Amt da ist, was
man bei Terminen beachten
muss, .welchen Stellenwert
| Plinktlichkeit hat. Das sind ganz
zentrale Dinge, um sich auf dem
Arbeitsmarkt zurechtzufinden®,

| sagt Victor Ostrovsky.
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DAHER STAMMEN DIE KOLNER

Insgesamt leben in Koln rund
440 000 Menschen mit Migra-
tionshintergrund, das ent-

" spricht etwa 40 Prozent der Ge-
samtbevélkerung.
Insgesamt versammeln sich in
KoIn rund 180 verschiedene
Nationalitaten. Die gréRte Grup-
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pe, etwa 92700, hat turkische

Wurzeln.
Der Stadtbezirk Ehrenfeld hat

110 088 Einwohner, davon ha-

ben 43110 einen Migrations-
hintergrund (rund 40 Prozent).

Quelle: Stadt Kaln
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Bel YasirArfathatdieses Prin-

S ip gt funktioniert “Erist einer

von 400 Menschen, die jahrlich
an einem Coaching bei Phoenix
teilnehmen. Vor sechs Jahren ist
er nach Deutschland gefliichtet,
vor dem Krieg in seiner pakista-
nischen Heimat. Wegen eines
Bombensplitters in seinem Arm
hat er eine 30-prozentige Behin-
derung, aufSerdem ist er An-
alphabet.

Schwierige Voraussetzungen,
um in einem fremden Land ins
Berufsleben zu starten. Arfat hat
sich davon jedoch trotz Riick-
schlagen nicht aufhalten lassen.
Nachdem ihm die Teilnahme an
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der MaRnahme ,Einstiegslotse”

vom Jobcenter genehmigt wur-
de,gingesfiirihn zunachstberg-
auf.

Er kam regelmafSig zum Un-
terricht, lernte in kurzer Zeit nur
vom Zuhoren Deutsch und be-
reitete sichaufeinenJobvor-als
Kuchenhelfer bei der Schiff-
fahrtsgesellschaft KoIn-Diissel-
dorf (KD). Doch dann kam der
erste Lockdown, dem 32-Jahri-
gen wurde wie vielen anderen
Hiltskraften gekiindigt. Es folgte
eine schwierige Zeit. Die weni-
gen Freunde, die ertrotz Sprach-
barriere gefunden hatte, konnte
er nicht sehen.

m.phuenix{ulugne,mm

Yasir Arfat mit seiner Arbeitsvermittlerin Viktoria Levin Foto: Ostrovsky
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Fotos: Ostrovsky

Seine Familie war uiber 5000
Kilometer entfernt und einen
Job hatte er auch nicht mehr. Ar-
fat kampfte mit psychischen
Problemen und wurde zeitweise
depressiv. Bis er wieder Hoff-
nung schopfte: Er meldete sich
Mitte 2020 wieder bei Phoenix.
LAls Yasir hier zum zweiten Mal
ankam, war er vollig fertig. Wir
haben ihn sofort wieder aufge-
nommen and- eine neue Bera-
tunggestartet”, sagt Viktoria Le-
vin, die Arbeitsvermittlerin, die
sich um 'den jungen Mann ge-

kiimmert hat.
Wir haben Yasir

, sofort wieder

aufgenommen und eine
neue Beratung
gestartet

Viktoria Levin, Phoenix

Nach einem weiteren dreimo-

- hatigen Training steht Yasir Ar-

fat heute wieder im Berufsleben:
Erhaterneut eine Anstellungbei
der KD gefunden. ,,Ohne Phoe-
nix hitte ich das nicht geschafft.
Ich bin dem Verein sehr dank-
bar®, sagt er heute.
Es gibtviele Trager, die solche
vom Jobcenter geforderten Be-
rufstrainings anbieten. Phoenix
hat aber eine Besonderheit:
,Fast jede und jeder von uns ist
selbst zugewandert. Die Men-
schen merken, dass wir wissen,
wovon wir reden, und wir reden
in ihrer jeweiligen Mutterspra-
che. Deswegen gibt es kaum kul-
turelle Barrieren zwischen uns
und den Teilnehmenden®, so
Victor Ostrovsky. Seine Mitar-
beitenden kommen aus Bulgari-
en, Russland, Syrien, dem Irak,
Eritrea und vielen anderen Lan-
dem. ,Ich wiirde mir wiinschen,
dass es weniger Hiirden gabe. Es
kann nicht sein, dass man Men-
schen ins Land lasst und ihnen
dann Steine in den Weg legt",
sagt der Leiter von Phoenix.
- Er fordert einen Umbau des
Systems: ,,Solche Trainings wie
bei uns miisste esdirekt nach der
Einreise geben. Ich kenne viele
Menschen, die 2015 dem Staat
sehr dankbar waren und heute
sehr verbittert sind, weil sie an
dem System scheitern. Von er-
folgreicher Integration profitie-
ren aber beide Seiten: der Staat
und die Zugewanderten."
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