ZEBRA - Zukunft Erméglichen durch bildungsadiquate
Integration

Projekt ZEBRA begleitet erwachsene Menschen mit internationaler Bildungs- und Berufserfahrung auf
ithrem Weg in eine passende, qualifikationsgerechte Beschiftigung in Deutschland — unabhiingig davon, ob
sie bereits im erlernten Beruf arbeiten oder noch Orientierung suchen.

Seit dem 01.01.2026 wird Projekt ZEBRA im 1Q-Netzwerk: Forderbereich BBQA umgesetzt. Im Zentrum
stehen Transparenz, Orientierung und befihigende Unterstiitzung, damit vorhandene Kompetenzen
sichtbar werden und der Einstieg in bildungsadédquate Arbeit gelingt.

Wen sprechen wir an?

Das Angebot richtet sich an Menschen:
* mit Migrationsgeschichte,

mit Wohnsitz in Deutschland,

* mit einer Arbeitserlaubnis,
und Deutschkenntnissen ab B1.

Zugangsvoraussetzungen wie Erwerbsstatus, Finanzierung oder Herkunft spielen keine Rolle —
willkommen sind z. B.:

Erwerbstitige

Kund*innen des Jobcenters oder der Arbeitsagentur
* Menschen in Elternzeit

® Personen in beruflicher Neuorientierung

Unser Angebot ist kostenlos und fiir alle offen, die Unterstiitzung suchen.
Fiir wen ist das Angebot besonders hilfreich?
Fiir Menschen, die...

* noch nicht im erlernten Beruf arbeiten

¢ ihre Kompetenzen oder Abschliisse noch nicht anerkennen lassen haben
¢ nicht wissen, wie oder wo sie anfangen sollen

* cine Anpassungsqualifizierung oder Weiterqualifizierung benétigen

* sich iiber passende 1Q-Angebote informieren mochten
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Wir begleiten Menschen, die eine klare berufliche Perspektive entwickeln mochten — unabhéngig davon,
wie weit sie bislang im Prozess sind.

PHOENIX-Koln e.V. bietet im Rahmen von ZEBRA ein kostenloses, individuelles Mentoring an.
Formate:

* bundesweit virtuell (Online oder Telefon)
¢ in K0In zusitzlich vor Ort in Priasenz

Sprachen: Deutsch, Russisch

Umfang: Jede teilnehmende Person kann innerhalb eines Jahres punktuell bis zu 8 Stunden Mentoring
erhalten — individuell abgestimmt auf den personlichen Bedarf.

Was ist das Ziel des Mentorings?

Orientierung im deutschen Arbeitsmarkt

Unterstiitzung bei der Entwicklung einer beruflichen Perspektive
Erkennen und Einordnen vorhandener Kompetenzen

Verstindnis fiir Schritte wie Anerkennung, Qualifizierung, Weiterbildung
gezielte Weiterleitung in passende 1Q-Qualifizierungsangebote

Forderung des Einstiegs in eine bildungsadédquate, faire Beschéftigung

Im Fokus steht die Stdrkung der beruflichen Chancen, ohne zusitzliche finanzielle Belastung fiir die
Teilnehmenden.

Bitte nutzen Sie den folgenden Link, um Ihre Kontaktdaten zu hinterlassen und Unterstiitzung zu
erhalten:

https://forms.cloud.microsoft/e/GHTZbR Vh6p?origin=lprLink

Penepananubiii npoekT ZEBRA. byayiee yepe3 npu3HaHue
o0pa3oBaHusA 1 padoTy MO CHEeIHAJbLHOCTH



NuauBuayajbHbIl MEHTOPHUHT B pamMkax nporpammsl 1Q Netzwerk
O npoekre

[Tpoext ZEBRA conpoBok/1aeT B3pOCIIBIX JOfIeH C ¢ 3apyOekHbIM 00pa30BaHuEM U PO ecCHOHATBHBIM
OIBITOM Ha MYTH K NMojaxoAsiel padore no kpamudukanuu B ['epmanuu. [IpoekT noaaepxkuBaer Kak Tex,
KTO y’e padoTaeT 1o npodeccuu, Tak 1 TeX, KTO TOJbKO UILET CBOE HATIPaBJICHHE.

C 01.01.2026 mpoekT peanusyercs B pamkax enepanbHoro 1Q Netzwerk. B nieHTpe BHUMaHMS:
MIPO3PAYHOCTh, OPUECHTALIUS U MOIEPKKA, YTOOBI BbI MOIJIM JIYYIIle MTPEACTABUTH CBOU HABBIKM U OIIBIT, a
BXO/1 B paboTy 10 poheccuu ObUT YCTIEIITHBIM.

[TpoekT GecrulaTHBIN U1 BCEX YYaCTHUKOB.
JLJIs1 KOro NPOeKT

[TpoekT OpMeHTMPOBaH Ha JII0/Iel C MUTPAlIMOHHON UCTOpUEN, pokuBaonux B ['epManuu, ¢
paspelieHreM Ha padoTy U 3HAHHEM HEMELIKOTO SI3bIKa He HuKe ypoBHs Bl.

JlocTyn He 3aBHCHUT OT CTaTyca 3aHATOCTH, TPOUCXOKAeHNS WK (pruHaHcupoBaHus. Cpeau y4aCTHUKOB
MOTYT OBITb:

¢ paboTaoIiye JIII1

KJIMEHTHI Jobcenter win Arbeitsagentur

® JIIOJU B IEKPETE WK B OTIYCKe To yxoay 3a pedénkom (Elternzeit)
® Te, KTO UIIIEeT HOBYIO MPO(eccHio

[TpoekT NoaXoauT Tem, KTo:
 eni€ He padoTaeT 1o cBoew npodeccuu
® XOYeT MPU3HATh CBOU JAMUILIOMbI U KBATU(PUKAITUN
® [e 3HAET, C Yero Hadarh
® HYXJAaeTcCsl B aAaNTAllMOHHON WX AOTMOJHUTEIbHON KBATM(PUKAIIUN

® XO4YeT MoJIyyuTh UH(pOopMaLMIo 0 Bo3MoxkHocTsAX [Q Netzwerk

MBpI moMoraeM pa3padoTaTh YETKYIO KAPhEPHYIO CTPATETHI0, HE3aBUCUMO OT TOTO, HA KAKOM 3Tarle BbI
ceryac HaXOOUTECH.

YTo BBI MOJIyUHTE
1. Ouenka u npusnanue kKeaauguxayuu

M-kl nomoraem:



® CHUCTeMAaTU3UPOBATH U TPAMOTHO MPEICTABUTH CBOU OIMBIT

® BLIIEIUTD KJIIOUEBBIE HABBIKU

® MpeACTaBUTH Aaxe HepopMaibHbIe KOMIIETEHIIUH (HAapuMep, HABBIKH, MTOTyYeHHbIE BHE
0oUITUATLHOTO 00pa30BaHUS WM PaOOTHl — B BOJIOHTEPCKOU AEATETBHOCTH, CEMbE WU
MMOBCEAHEBHOM JKU3HU )

® IPOUTH MPOIeypy MPU3HAHUS TUTIIOMOB

® [000paTh U MPOUTH MPOrpamMmy MpoecCUOHATFHON aJanTalluy WK MpeKBatuduKaiimn

Barnr onbIT nostyyaet opuIMalIbHBINA CTaTyC M peajbHYI0 IIECHHOCTh Ha PhIHKE TPY/IA.
2. Opuenmauus 8 8o3modxcnocmsx IQ Netzwerk

denepanbhas nporpamma IQ Netzwerk npeanaraer IMpOKUid CIEKTP BO3MOKHOCTEN: KOHCYJIbTALUH,
KBaJIM(pUKAIIMOHHbIE [TPOrpPaMMBbl, aAANTAIIMOHHbIE KYPChl M TOAAEPKKY IIPY BbIXO/I€ HA PHIHOK TPYy/Aa.

Mzl nomoraem:
® pa300paThCs B IOCTYIHBIX MPEAJIOKEHHUSIX
® [000paTh BAPUAHTHI, KOTOPbIE COOTBETCTBYIOT BAIIIUM IIEJISIM U OIIBITY
® BBLICTPOUTH IMOHATHBIN U PEATUCTUYHBIN ITyTh
BmecTo noncka Benenyo — TOYHOE U OOOCHOBAHHOE PellIeHHE.
3. Hnousudyaavnulit menmopunz u koyuunz (PHOENIX-Koln e.V.)
[TpoekT nmpenocrapisieT OeCIIaTHOE MHAWBU/IYaTbHOE COMPOBOKICHHE:
* (opmaTtsl oHstaiH 1o Beeil ['epmanuu unm ouHo B Kénbhe
® S3pIKM HEMELIKUH, PyCCKUI
® 00BEM 10 8 YacoB B TEYEHHE r0/1a, MOJCTPAUBAETCS TO/1 BAIllK MOTPEOHOCTH
MeHTOpUHT ITOMOraer:
® OPUEHTMPOBATHCS HA HEMEIIKOM PhIHKE Tpy/Aa
® BBISIBUTH CUJIbHBIE CTOPOHBI U COCTABUTh KapPbEPHBIN TUIAaH
® MOHSTh U O()OPMHUTH CBOM KOMITETEHITUH
® MOArOTOBUTKLCS K IIaram Mo MPU3HAHUIO, KBATU(PUKAIMY U JAabHENIIeMy 00yJeHH IO
® [OJIyYUTh PEKOMEH/IAINY TI0 MOIXOISAIIMM IporpaMmmaM Kaimdukarmu 1Q

® [IOBBICUTD IIAHCHI HAUTHU pa60Ty 10 CBOEH I(BaJ'II/Iq)I/IKaLII/II/I uc ,HOCTOfIHbIMPI yCJIOBUAMUA

Kak npunars yuactue
Ecnu BBl XOTHTE:

¢ paboTaThb MO cBOE Npodheccuut
® aJaNTUPOBATh CBOM KOMIIETEHIIMH TO/1 PBIHOK [ 'epmanyu

® [IOCTPOUTH YCTOMUUBYIO Kapbepy

HpOﬁIII/ITe I10 CCBIJIKE, YTOOBI OCTABUTH CBOU JaHHBIC W MOJYYUTb IIOAACPKKY

https://forms.cloud.microsoft/e/GHTZbR Vh6p?origin=lprLink



Das Projekt "Zukunft ermoglichen durch bildungsadidquate Beschiftigung und Anerkennung gestaltet von
Migrantischen Selbstorganisationen (MSO)" (ZEBRA) wird im Rahmen des Forderprogramms IQ —
Integration durch Qualifizierung durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und die
Européische Union iiber den Européischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefordert und vom Bundesamt fiir
Migration und Fliichtlinge administriert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium fiir
Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend und die Bundesagentur fiir Arbeit.
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